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Bevezetés

Jelen Szervezeti és MIikédési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykodnyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrol, a
birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol szélé 2006. évi V. torvény (Ctv.)
rendelkezései alapjan késziilt.

Figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos torvényi rendelkezéseket. A szervezeti és mlikodési szabdlyzat a tarsasag
munkaszervezete szervezeti és miikddési viszonyainak szabélyozasaval foglalkozik, igy
tartalmazza a tarsasagra, mikodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idGre érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elSirasokat, a tevékenységi korét; a tarsasag irdnyitasi
rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mi{kodési rendelkezéseit, belsd
szabdlyozasait; a tarsasag vezetd és ellen6rzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
dolgozok jogait és kdtelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetGinek és alkalmazottainak
elsérendl kotelessége.

I. Altalanos rész

I.1. A Tarsasag adatai _
1.A tarsasag neve: EUNet 2000 Regionalis Informatikai Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
2.A tarsasag székhelye: 7632 Pécs, Megyeri Ut 72.
3.Cégjegyzékszam: 02-09-072379
4. Cégforma: korlatolt felel6sségii tarsasag
5.Bejegyezve: 2008. februar 19.
6. A tarsasag addigazgatdsi szama: 21807118-2-02
7.A tarsasag statisztikai szamjele: 21807118-6311-572-02
8. A tarsasag torzstékéje: 62.800.000,-Ft
9. A tarsasag tagjai:

- Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzat
(Székhelye: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.) képv.: Pava Zsolt polgarmester

- Magyar Allam, Kezel6 : Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.
1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56. (Cg.:01-10-045784, addszama:14077340-2-44,
Marton Péter vezérigazgato)

10.Torvényességi felligyeleti szerv: Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga
11. A tarsasag létesitésének id6tartama: hatarozatlan id6tartam



1.2. A Tarsasag célja, tevékenységi korei:

A tarsasag tevékenysége els@sorban Pécs Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
intézményei, vallalkozasai, valamint Pécs varos és térségében tevékenységet folytatod
cégek hatékony és korszer( muikodésének, ezen keresztiil Pécs Varos informatikai
fejlédésének el8segitése, ennek infokommunikacids eszkdzokkel valé tdmogatasa és
az e célokat szolgald eszkdzok miikddtetése soran valdsul meg.

A tarsasag fotevékenysége:
TEAOR’08 6209 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas
Egyéb tevékenységek:

- Pécs vdros informatikai fejlodésének elGsegitése:
TEAOR’08 1812 Nyomas (kivéve: napilag)
TEAOR’08 1813 Nyomdai elSkészits tevékenység
TEAOR’08 5814 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa
TEAOR’08 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
TEAOR’08 6312 Vilaghalé-portal szolgéltatas
TEAOR’08 6391 Hirligyndkségi tevékenység
TEAOR’08 6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
TEAOR’08 8220 Telefoninformacié
TEAOR’08 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés ismeretterjesztés

TEAOR’08 5811 Kényvkiadas

TEAOR’08 5829 Egyéb szoftverkiadas

TEAOR’08 5911 Film-, video-, televiziém(sor-gyartas

TEAOR’08 5913 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
TEAOR’08 5914 Filmvetités

TEAOR’08 5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

TEAOR’08 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

- munkaeré piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elGsegitése és a kapcsol6dé szolgaltatasok

TEAOR’08 7810 Munkakdzvetités

TEAOR’08 7820 Munkaers-kélcsénzés
TEAOR’08 8559 M.n.s. egyéb oktatas

TEAOR’08 8560 Oktatast kiegészits tevékenység

4.3.A tdrsasdg céljainak megvaldsitdsa érdekében folytatott iizletszer(i gazdasdgi
tevékenységek:



TEAOR’08 1812 Nyomas (kivéve: napilag)

TEAOR’08 1813 Nyomdai el6készits tevékenység

TEAOR’08 2620 Szamitogép, periférias egység gyartasa
TEAOR’08 4614 Gép, hajo, repiilégép tigynoki nagykereskedelme
TEAOR’08 4618 Egyéb termék tigynoki nagykereskedelme
TEAOR’08 4651 Szamitdgép, szoftver, periféria nagykereskedelme
TEAOR’08 4652 Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és alkatrészei
nagykereskedelme

TEAOR’08 4666 Egyéb irodagép, -berendezés nagykereskedelme
TEAOR’08 4741 Szamitégép, periféria, szoftver kiskereskedelme
TEAOR’08 4742 Telekommunikaciés termék kiskereskedelme
TEAOR'08 4763 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

TEAOR’08 4791 Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
TEAOR’08 5811 Kényvkiadas

TEAOR’08 5814 Folydirat, id&szaki kiadvany ktadasa

TEAOR’08 5819 Egyéb kiadoi tevékenység :

TEAOR’08 5821 Szamitdgépes jaték kiadasa

TEAOR’08 5829 Egyéb szoftverkiadas

TEAOR’08 5911 Film-, video-, televizém(isor-gyartas

TEAOR’08 5912 Film, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai
TEAOR’08 5913 Film, video- és televizidprogram terjesztése
TEAOR’08 5914 Filmvetités

TEAOR’08 5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

TEAOR’08 6110 Vezetékes tavkozlés

TEAOR’08 6120 Vezeték nélkiili tavkdzés

TEAOR’08 6130 M(iholdas tavkozlés

TEAOR’08 6190 Egyéb tavkozlés

TEAOR’08 6201 Szamitégépes programozas

TEAOR’08 6202 Informacié-technoldgiai szaktanacsadas
TEAOR’08 6203 Szamitégép-lizemeltetés

TEAOR’08 6209 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
TEAOR’08 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
TEAOR’08 6312 Vilaghal6-portal szolgaltatas

TEAOR’08 6391 Hirligynokségi tevékenység

TEAOR’08 6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

TEAOR’08 7010 Uzletvezetés

TEAOR’08 7021 PR, kommunikacié

TEAOR’08 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

TEAOR’08 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
TEAOR’08 7311 Reklamiigynoki tevékenység

TEAOR’08 7312 Médiareklam

TEAOR’08 7320 Piac-, kézvélemény-kutatds

TEAOR’08 7420 Fényképészet

TEAOR’08 7430 Forditas, tolmacsolas

TEAOR’08 7733 Irodagép kélcsdnzése (beleértve: szamitdgép)



TEAOR’08 7810 Munkaké&zvetités

TEAOR’08 7820 Munkaerékédlcsénzés

TEAOR’08 8211 (sszetett adminisztrativ szolgaltatas

TEAOR’08 8219 Fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatas
TEAOR’08 8220 Telefoninformécié

TEAOR’08 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
TEAOR’08 8559 M.n.s. egyéb oktatas

TEAOR’08 8560 Oktatast kiegészits tevékenység

TEAOR’08 8810 Id&sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
TEAOR’08 8899 M.n.s. egyéb szocilis ellatas bentlakas nelku|
TEAOR’08 9101 Kényvtari, levéltari tevékenység

TEAOR’08 9499 M.n.s. egyéb kdzosségi tarsadalmi tevékenység
TEAOR’08 9511Szamitégép, -periféria javitasa

TEAOR’08 9512 Kommunikaciés eszkdz javitasa

A tarsasag vaéllalkozasi tevékenységet csak nonprofit céljainak megvalédsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Il. A Tarsasag szervezete
I.1. A Tarsasag vezet6 szervei

11.1.1. A Taggytilés
A taggyllés a tdrsasag legf6bb dontéshozd szerve. Legf6bb szerv (ilése nem
nyilvanos.

A taggyllést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

- jogi személy nevét és székhelyét

- Ulés idejének és helyszinének a megjeldlését :

- az ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrben
allaspontjukat kialakithassak. [Ptk. 3:189. §]

A taggyllés kotelez6 6sszehivni:
Az lgyvezetd késedelem nélkiil koteles 6sszehivni a taggyl(ilést vagy annak Ulés
tartasa nélkili dontéshozatalat kezdeményezni a szlikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

a) atarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstSke felére csokkent;

b) a tdrsasadg sajat t6kéje a torzstbke torvényben meghatarozott minimalis

Osszege ala csokkent;
c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette;

vagy
d) havagyona tartozasait nem fedezi.
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[Ptk. 3:189. §]

Azok a tagok, akik a szavazatok legalabb Ot szdzalékaval rendelkeznek, a tarsasag
taggyllésének Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — barmikor kérhetik. Ha
az ligyvezetd az inditvanyban foglaltaknak harminc napon beliil nem tesz eleget, a
gazdasagi tarsasag legf6bb szervének (ilését az inditvanytevd tagok kérelmére, a
kérelem benyujtasatdl szamitott harminc napon beliil a cégbirdsag hivja Ossze,
vagy az Ulés Osszehivadsara az inditvanytevé tagokat jogositja fel. A kérelemnek
helyt add cégbirdsagi végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A taggy(ilés az Ulésére szolo meghivdban nem szerepld kérdéseket csak akkor
targyalhatja, ha a taggy(ilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangllag
hozzdjarul a kérdés megtargyalasahoz.

A taggyllést az ligyvezet6 hivja Ossze. A taggy(lésre a tagokat a napirend
kdzlésével kell meghivni. A meghivék elkiildése és a taggy(ilés napja kozétt 15
napnak kell lennie. A taggy(ilést a tarsasag székhelyére kell 6sszehivni, ettél eltérni
csak a tagok egyszer(i sz6tdbbséggel hozott el6zetes hozzajarulasaval lehet.

A taggyllés elnoki teendéit az ligyvezet6 latja el.

A taggylilésen a tagok személyesen vesznek részt. A taggylilésen a tagot
meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezetd,
a felugyel6bizottsag tagja, valamint a koénywvizsgdld. A meghatalmazast
kdzokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

A taggylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnadl vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal
a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni. [Ptk. 3:18. §]

A taggyllés hatdrozatképtelensége esetén az eredeti taggy(lés id6pontjatdl
szamitott legaldbb 3 és legfeljebb 15 napon bellli id6pontra valtozatlan
napirenddel Gj taggytlést kell 6sszehivni. A megismételt taggy(ilés helyét és
idejét, az eredeti taggytlési meghivoban kell rogziteni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a megismételt taggylilés az elhalasztott taggy(ilés napirendi pontjai
tekintetében akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok felét képvisels
tagok jelen vannak.

A befizetett torzsbetétek minden 100.000,-Ft-ja egy szavazatra jogosit.

A hatarozat meghozataldnadl nem szavazhat az a tag, akit a hatarozat
kdtelezettség, vagy felelGsség alél mentesit, vagy a gazdasagi tarsasag rovasara
masfajta el6nyben részesit, az, akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kétni, aki
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ellen pert kell inditani, valamint az, akinek a tarsasdggal fenndllé tarsasagi jogi
jogviszonyanak (pl. vezet6 tisztségvisel§) létesitésére, tartalmara vagy
megszlinésére a hatarozat vonatkozik.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja; v

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a tag torvény vagy a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint valamely ligyben
nem szavazhat, az érintett tagot az e kérdésben torténd hatarozathozatal soran a
hatarozatképesség megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.

A taggydllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- a tarsasag alapvet6 lzleti és személyi kérdéseiben valé déntéshozatal.

- A taggylilés hataskorébe tartozik a szdmviteli térvény szerinti beszamold (a
tovabbiakban: beszdmold) jévahagyasa és a nyereség felosztasardl valé dontés.

- a taggyl(ilés dont a taggal, a vezetd tisztségviselGvel, a felligyelSbizottsagi taggal
és a tarsasagi konyvvizsgaléval szembeni kartéritési igény érvényesitésérél. [Ptk.
3:109. §. (2-3) bek.]

- A taggyllés kizardlagos hataskdrébe tartozik az olyan szerz8dés megkotésének
jévahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, igyvezetGjével, felligyelSbizottsagi
tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozéjaval
kot. . [Ptk. 3:188. §. (2)]

— A taggyllés kizdrdélagos hataskorébe tartozik az olyan szerz6dések
megkotésének jovahagydsa, amely a torzstGke 10-%-at meghaladé értékhataru
szerz8dések

—.a munkaltatdi jogok gyakorlasa a vezetd allasu dolgozdk és helyetteseik felett,

— az éves beszamold elfogadasat megel6z6en az ligyvezetés el6z6 évben végzett
munkajanak értékelése és részére a felmentvény megadasa fel6li dontés. [Ptk.
3:117. §.]

A taggyllés hatdrozatképessége esetén hatarozatait a jelenlév6k egyszer(
sz6tobbségével hozza meg, ha a torvény vagy a tarsasagi szerz6dés masként nem

rendelkezik.

A taggylilés haromnegyedes sz6tdbbségli hatarozata sziikséges:
- perinditasrél a tag birdsagi kizardsa irant
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- atarsasagi szerz6dés mdédositasahoz

- atarsasag megszlinésének elhatarozasahoz

- mindazon Ugyekben ahol a torvény, vagy a tarsasagi szerz6dés
haromnegyedes sz6tbbbséget ir elb.

Az lgyvezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a taggyllésrél jegyz6konyv
késziiljon. A taggytilésrél az elndkl6 ligyvezetd, vagy a taggylilés dontése alapjan
egy jelenlévé meghivott személy jegyz6kdnyvet készit. A jegyz8konyv tartalmazza
a taggy(ilés helyét és idejét, a jelenlévbket és az altaluk képviselt szavazati jog
mértékét, tovabba a taggyllésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartézkoddkat vagy az abban részt
nem vevlket. A jegyz6konyvet az ligyvezet6 és egy — a taggyllésen jelen levé,
hitelesitének megvalasztott- tag irja ala.

Az lgyvezet§ a taggyllés altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartas
vezet (hatarozatok kényve), amelyet — a tarsasagi szerz8dés eltérd rendelkezése
hianyaban — a tarsasag székhelyén kell tartani. Az ligyvezetének a hatarozatokat
azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetnie a hatdrozatok kdnyvébe.
Az Ggyvezetd altal vezetett hatarozatok kényvébsl megéllapithatonak kell lennie a
hatarozat tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k
szamaranya és személye is.A jegyz&kdnyvbe, valamint a hatdrozatok kdnyvébe
barki betekinthet és az azokban foglaltakrél az (igyvezet§ altal hitelesitett
masolatot kérhet.

A taggylilés szabdlyszer( 6sszehivas nélkil is megtarthatd, illetve azon hatarozat
hozhatd, ha valamennyi tag jelen van és az lilés megtartdsahoz hozzajarul. Egyéb
esetben a tagok jogosultak a nem szabdlyosan 0Osszehivott, illetve megtartott
Ulésen elfogadott hatdrozatot — legkésébb az (ilés napjatdl szamitott harminc
napon beliil - egyhangu hatarozattal érvényesnek elismerni.

A taggy(ilés hataskorébe tartozé lgyekben a tagok dlés tartdsa nélkal is
hatarozhatnak. A hatarozathozatalt az lgyvezetés a hatdrozat tervezetének a
tagok részére torténd megkildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétsl szamitott (8) nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkulldjék az Gigyvezetés részére.

Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatal sordn e térvénynek a hatarozatképességre
és szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag vagy
alapité jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az (lés megtartasat kivanja, a legf6bb szerv Ulését az
tgyvezetésnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kdvetd harom napon belil - ha
valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az
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utolsd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll - az
ugyvezetés megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil
kozli a tagokkal vagy az alapitdkkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

A taggydlés a Ptk.3:91.§ (2) bek. alapjan megtarthaté a tagok kozvetlen személyes
jelenléte nélkiil elektronikus hirkozl6 eszk6zok (videokonferencia Utjan, illetve
interneten keresztill webkamera, valamint hangszoéré) igénybevétele Gtjan.

A konferencia-taggy(ilés szabalyai:

A tagok elektronikus hirk6zl6 eszk6zok kozvetitésével személyes jelenlétiik nélkil
is tarthatnak taggy(ilést és hozhatnak hatarozatot.

Nem tarthatoé konferencia-taggydlés:

—az éves rendes taggylilés helyett,

— olyan internetkapcsolat kdzbeiktatdsaval, amely hang kozvetitésére alkalmatlan,
— ha a szavazatok legalabb 5 %-aval rendelkez()’Atagok az ok megjelolésével ez ellen
irasban, a taggyl(ilés megtartasa el6tt legaldbb 3 nappal tiltakoznak.

A tarsasagi szerz6dés felhatalmazza a taggyl(ilést, hogy taggy(lési hatarozatban
rendelkezzen:

— a taggyllésen telekommunikdciés kapcsolat datjan részt vevé tagok
személyazonossaganak mikénti ellen6rizendGségérdl,

— a szavazas modjarol és eredményének hiteles megallapitasarol,

— a taggylilés tisztségviselSinek megvalasztasarol,

— a tagokat megilleté felszdlalasi és javaslattételi jog gyakorlasanak feltételeirél.
Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz kdzvetitésével tartott taggylilésen elhangzottakat
és a hozott hatdrozatokat hiteles mdédon, ugy kell rogziteni, hogy az utdbb is
ellendrizhet§ legyen. Ha a taggy(ilésen hozott hatarozatot be kell nyujtani a
cégbirdsaghoz, a felvétel alapjan jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az
lgyvezetd hitelesit.(Ptk.3:111.§ (2), Ptk. 3:192.8.)

11.1.2. A tarsasag ligyvezetése:
Ugyvezet6t a tarsasag hatdrozatlan idGtartamra vélaszt. Az {gyvezetd a
tevékenységét munkaviszony keretében latja el. Az lgyvezetd Gjravdlaszthaté. A
taggyl(ilés barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatja. Az ligyvezet6
visszahivasahoz a taggylilés egyhangulag hozott hatarozata sziikséges.

Az lgyvezetd — a nyilvdnosan miikodd részvénytdrsasagban részvényszerzés
kivételével — a tarsasaggal azonos tevékenységet fétevékenységként megjelols,
mas gazdalkodo szervezetben részesedést nem szerezhet, tovabba a tarsasdgéval
azonos f6tevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben
vezetd tisztségvel6vé nem vélaszthaté meg a taggydilés hozzajaruldsa nélkiil.

Az lUgyvezetl és kozeli hozzatartozé (Ptk.8:1..8.1. kozeli hozzatartozo és Ptk.8.:1.§
2.hozzatartozé) nem jogosultak a sajat nevilkben vagy javukra a tarsasag
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f6tevékenysége korébe tartozd Ugyleteket kotni, kivéve, ha a szerz8dés
megkotése a tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje és kodzeli hozzatartozdi (Ptk.8:1..§.1.
kdzeli hozzatartozéd és Ptk.8.:1.§ 2.hozzadtartozd) ugyananndl a tarsasagnal a
felligyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

Az ugyvezetd a tarsasagot egy személyben, korlatozas nélkil cégjegyzés atjan
képviseli, tehat képviseleti joga 6nallo. ’

Az Ugyvezet8 a tarsasag bels6 mikodése korében a tarsasaggal, illetve annak
testlileteivel, valamint mas tisztségviselSivel kapcsolatos feladatait csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

Az lgyvezet6 meghatarozott kdrben képviseleti jogkorét atruhazhatja a tarsasag
alkalmazottaira azzal, hogy a képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottak csak
ketten egyUtt irhatnak ala cégszer(en.

Az lgyvezet6 intézi a tdarsasag Ugyeit, irdnyitja a tarsasag mikodését. Az
ugyvezet§ a tarsasag valamennyi (gyében jogosult eljarni. Az Ugyvezet§
gondoskodik a tarsasag lzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, a mérleg és a
vagyonkimutatas Osszeallitdsardl, és vezeti a taggyl(ilési dontéseket tartalmazé
hatarozatok kdnyvét, elnokol a taggyliléseken.

Az lUgyvezet8 gondoskodik a taggy(ilési hatarozatok végrehajtasardl, a tarsasag
mikoddése és gazdalkoddsa rendjének és feltételeinek biztositasardl. A tarsasag
gazdasagi, pénzigyi, vagyongazdalkodasi, piaci ligyeiben az ésszerl gazdalkodasi
és Uzleti kockazatvallalds elvei szerint jar el. A tarsasag gazdalkodasat, mikodését,
tevékenységét, pénziigyi helyzetét érint6 valamennyi lanyeges kérdésben
tdjékoztatja a taggydilést.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

11.2. A Tarsasag ellen6rz6 szervei

11.2.1. Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyel6 bizottsdg a térsasiag legf6bb szerve részére ellendrzi a tarsasag
Ugyvezetését, a tarsasag mlkodését és gazdalkodasat. A fellgyel6 bizottsag a
vezetd tisztségviselGktll jelentést, a gazdasagi tarsasdg munkavallaloitél pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A felvilagositast add szervek a felvilagositas
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kérését6l szamitott 15 munkanapon belll kotelesek a felvildgositast irasban
megadni a felligyel6 bizottsag részére.

A szdmvitelr8l szélé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban szamviteli torvény)
szerinti beszamolérol a taggylilés csak a felligyel§ bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

Ha a felligyel6 bizottsag megitélése szerint az (igyvezetés tevékenysége
jogszabdlyba, a téarsasagi szerz6désbe, illetve a tarsasag taggylilésének
hatdrozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit,
Osszehivja a taggydilés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A felligyel6 bizottsag koteles a taggydlést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a tarsasag m(ikodése soran olyan jogszabélysértés vagy a tdrsasag érdekeit
egyébként sdlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a
taggylilés dontését teszi sziikségessé,

b) az ligyvezet6 felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

A taggy(ilést a feliigyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétsl szamitott
harminc napon beliil — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
taggylilés Osszehivdsara a felligyel6 bizottsdg is jogosult. Ha a taggy(ilés a
torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feligyel§ bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a tarsasag
torvényességi felligyeletét ellatd cégbirdsagot.

A felligyel6 bizottsag tagjai a tarsasag taggy(llésén tanacskozasi joggal vehetnek
részt.

A felligyel6 bizottsag testuletként jar el. A felligyel6 bizottsdg tagjai sorabdl
valaszt elnokot. A felligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen
van, hatarozatat egyszerl sz6tobbséggel hozza.

A fellgyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A felligyel6 bizottsdg tagjat e minbségében a tarsasag tagjai nem
utasithatjak.

A felligyel6 bizottsag évente legaldbb kétszer Ulésezik. A felligyel6 bizottsag
iiléseit az elndk hivia 6ssze és vezeti. Az llés Gsszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyel6 bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elndktdl,
aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni a
feligyel6 bizottsdg Ulésének harminc napon belili idépontra torténd
Osszehivasardél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
Ulés Osszehivasara. A felligyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja
meg, amelyet a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagy jova. A felligyelS bizottsag
tgyrendje lehet6vé teheti, hogy a felliigyel6 bizottsag Ulésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek
részt. Ez esetben az (lés megtartdsanak részletes szabalyait az lGgyrendben kell
megallapitani.
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Ha a felligyel6 bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken, vagy nincs aki az (ilését
Osszehivja, a gazdasdgi tarsasdg (Ugyvezetése a felligyel6 bizottsag
rendeltetésszerdi miikodésének helyredllitdsa érdekében koételes Osszehivni a
tarsasag taggylilését.

Nem lehet a felligyel6 bizottsdg tagja (Ptk.3:26.) az a személy, akivel szemben a
vezet§ tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezet§ tisztségviselGje.

A fellgyel6 bizottsdg tagja — a nyilvdnosan m(ik6dé részvénytarsasagban valé
részvényszerzés kivételével — a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet
fétevékenységként megjelol6 mas gazdalkodd szervezetben részesedést nem
szerezhet, tovabba nem lehet vezet§ tisztségvisel6 a tarsasagéval azonos
tevékenységet fGtevékenységet végz8 mas gazdasagi tarsasagban, illetve
szovetkezetben.

A feligyel6 bizottsdg tagja és kozeli hozzatartozéja (Ptk.8:1..§.1. kozeli
hozzatartozé és Ptk.8.:1.§ 2.hozzatartozd), nem jogosultak a sajat nevilkben vagy
javdra a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozé lgyleteket kotni, kivéve,
ha a szerz8dés megkotése a tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik.
Amennyiben a felligyel6 bizottsag megbizatasanak lejartat megel6z8en, tagjai
kdzott valtozas kovetkezik be, a taggydilés altal kijelolt Gj tag(ok) megbizatasa a
fellgyel6 bizottsag megbizatasanak id6tartamaig szol.

A feligyel6 bizottsag tagjai tisztségiik ellatasaért dijazasban részesulnek. A
felligyel6 bizottsdg tagjainak dijazasat a taggylilés évente, az uzleti terv
jévahagyasakor allapitja meg.

11.2.2. A kdnyvvizsgalé

A tarsasag konyvvizsgaldjat a taggytilés jeldli ki. A konyvvizsgalé megbizatasanak
id6tartama nem lehet roévidebb, mint az &6t megvalaszté taggydléstdl
(kozgy(iléstSl) az Uzleti év szamviteli torvény szerinti beszamoldjat elfogado
taggy(lésig (kozgylilésig) terjed6é id8szak, amelynek a felllvizsgdlatara
megvalasztottak. A kdnyvvizsgald Gjravalaszthato.

Ha a tarsasag legf6bb szerve jogi személyt valaszt a tarsasag konyvvizsgaldjava,
ugy a jogi személynek ki kell jelélnie azt a tagjat, vezet§ tisztségviselGjét, illetve
munkavallaléjat, aki a konyvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds. A
személyében felel6s kdnyvvizsgald helyettesitésére — tartds tavolléte esetére —
helyettes konyvvizsgald is kijelolhetd.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgdldja az a személy, aki

a) a tarsasag tagja, lgyvezetdje, A

b) a tarsasaggal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

Nem lehet konyvvizsgdld a gazdasagi tarsasag alapitdja, illetve tagja. Nem
valaszthaté kdnyvvizsgalova a tarsasag vezetd tisztségviselbje, felligyel6 bizottsagi
tagja, valamint ezen személyek hozzatartozdéja (Ptk.8:1..§.1. kozeli hozzatartozd és
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Ptk.8.:1.§ 2.hozzatartozd), tovabba a tarsasag munkavallaldja, e jogviszonya,
illetve minGsége fenndllta idején, valamint annak megsz(inésétsl szamitott harom
évig.

A konywvizsgdldéi megbizds elfogadasanak az mindsil, ha a konywvizsgald
megvalasztasat kovet6 kilencven napon beliil megbizasi szerz6dést kot a gazdasagi
tarsasag ligyvezetésével. A hataridé eredménytelen elteltével a kényvvizsgald
megvalasztasa hatalytalanna valik és a legfébb szervnek masik kdnyvvizsgalét kell
valasztania.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjat a tarsasag legf6bb szervének a tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamolojat targyald Ulésére meg kell hivni. A
kdnyvvizsgalo az lilésen koteles részt venni.

A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag kényveibe
betekinthet, a vezet8 tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasag munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a tdrsasag bankszamlait, {igyfélszamlait, kényvvezetését,
szerz6déseit megvizsgalhatja. A felvildgositast add szervek a felvilagositas
kérésétdl szamitott 15 munkanapon belil kotelesek a felvilagositast irdsban
megadni a kdnyvvizsgald részére.

Kényvvizsgdld feladatkore:

- A kényvvizsgald a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, tovabba a taggylilés
elé terjesztett minden mas jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel§sége szempontjdbdl megvizsgdlja és err6l a
taggyl(ilésnek jelentést terjeszt eld.

- Segiti az ligyvezet6 munkajat és szakmailag tamogatja.

- Ha a kdnyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy
a gazdasagi tarsasag vagyondnak jelentds csokkenése varhatd, illetve olyan
tényt észlel, amely a vezetl tisztségvisel6k e torvényben meghatarozott
felelGsségét vonja maga utan, koteles a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
Osszehivasat kezdeményezni. Ha a legf6bb szerv lilésének Gsszehivasara nem
keril sor, illetve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
kdnyvvizsgald errdl a tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd cégbirdsagot
értesiti.

I1.3. Az ligyvezetés munkajat segito kiils6 szakemberek

11.3.1. A kényvelo

A tarsasdag — konyveinek vezetésére, a szamlakeret és a szamlarend kialakitasara,
bevalldsi kotelezettségeinek teljesitésére, a bérszamfejtés elvégzésére, az
egyszer(sitett éves beszamold elkészitésére, valamint a tarsasag mikodéséhez
kapcsolédd szamviteli kérdésekben valé tandcsadas igénybe vétele céljabdl —
megbizasi szerz6déssel konyvel6 iroddt alkalmaz. A konyvel6 a tarsasag
UgyvezetGjével és az irodavezetével all kapcsolatban.
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11.3.2. Az ligyvéd

A tarsasdg jogi Ugyeinek ellatdasara — a cég ugyeivel kapcsolatos Ugyekben
okiratszerkesztés, fogalmazvany, beadvany készitése, a tarsasag jogi képviselete
hatdsag, birdsag elStt, illetve polgdri, gazdasdgi jogi eljardsokban harmadik
személyekkel szemben, jogi tanacsadas — megbizasi szerz6déssel Ugyvédi irodat
alkalmaz. A tarsasdg képviseletét ellatd lgyvéd a tarsasag lgyvezetGjével és az
irodavezetGvel all kapcsolatban.

I.4. A Tarsasag belso szervezete

1.4.1. Az irodavezetd

A tarsasag irodavezetGjének feladata a tarsasag pénziigyi, munkaligyi, illetve egyéb
adminisztracidéjanak koordinaldsa, az ligyvezet8 utasitasai szerinti kapcsolattartas a
tarsasag szakmai és lzleti partnereivel, kisebb jelent&ségl ligyekben kapcsolattartas
a tarsasag konyvelbjével és lgyvédjével, kreativ részvétel a tarsasag arculatanak,
projektjeinek kialakitdsaban, U0j projektek bevezetésében, beinditdsdban. Az
irodavezet§ felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

11.4.2. Allandé munkakorok

A tarsasag altaldanos miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, munkakoroket minden
esetben a tarsasaggal munkaviszonyban allé alkalmazott latja el. A tarsasag altaldnos
mikodtetésével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallalok felett a munkaltatéi
jogokat az Gigyvezet6 gyakorolja.

11.4.3. A tarsasag aktualis miikédése szerint valtozé munkakorék
A tarsasdag egyes tevékenységeihez, projektjeihez kapcsolédé feladatokat,
munkakoroket (pl, webszerkesztés, diSzpécser, szervezG-adatfeldolgozé)

- atarsasagnal munkaviszonyban allé alkalmazott, vagy

- megbizdsi szerz6dés alapjan megbizott latja el.

lll. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag cégének jegyzése a tarsasag iratain gy torténik, hogy az ligyvezets az
iratokat a cég kézzel, vagy géppel irt, elényomott, vagy nyomtatott teljes, vagy
roviditett elnevezéséhez - hiteles cégalairasi nyilatkozatanak, vagy lgyvéd altal
ellenjegyzett aldirdas-mintajanak megfelelGen — 6nalldan sajat névalairasaval latja el.

Az ligyvezetd a tarsasdg cégjegyzésére konkrétan meghatarozott tigykérokre, vagy
értékhatarokra a tarsasag dolgozoit is feljogosithatja, ilyen esetben azonban csak
kettd alkalmazott egylittesen jegyezheti a tarsasdg cégét, és sziikséges az aldirasra
jogosultak cégbirdsagi bejelentése is.
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IV. A m(ikdodés rendje

IV.1. A m(ikodés altalanos szabalyai:

A tarsasdg a tdarsasagi szerz6désben meghatdrozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyonaval 6ndlldan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tarsasag tagja
— a vagyoni hozzajaruldsanak megfizetésén tul — a szervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

A tarsasag hitelt csak oly médon vehet fel és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az cél szerinti tevékenységének ellatasat és mlikddésének fenntartasat.

A tarsasdag gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet a tdarsasagi szerz6désben
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitds érdekében, a célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

IV.2. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
levelezés, csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirasaval
folytathato. Az utalvanyozdk azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a
bevételek beszedését vagy elszamoldsat elrendelhetik. Az lgyvezeté korlatozas
nélkil, 6nalléan utalvanyozé.

IV.3. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorladsa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti.

A munkaltatéi jog kiterjed:

— a munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,

— a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasa,

— a munka mindsitése, felel6sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazdsa,
— a dolgoz6 utasitasdra, beszamoltatasara, értékelésére,

— a munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

— fizetés nélkili szabadsag kiadasara,

— tanulmanyi szerz6dés megkotésére,

— a Kft. egészét érinté munkaidd és pihendidé meghatarozasa

— a Kft. egészét érint6 bérpolitikai elvek meghatarozasa

— a dolgozdk jutalmazasanak engedélyezése

— a munkaligyi vitdban munkaltatéi dontés meghozasa,

— a prémiumszabadlyzat jévahagyasa és prémium kifizetések engedélyezése,
— arendes szabadsag kiadasa

Az Ugyvezets felett a munkaltatdi jogokat a Tarsasag gyakorolja. A Kft. alkalmazottai
felett a munkaltatéi jogot az ligyvezetsd gyakorolja. Az Gigyvezets felelGsséget vallal a
Tarsasag el6tt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszerlsége és célszerlisége
tekintetében. Minden vezet6 kotelessége a Munka Torvénykdnyvének
munkavégzésre vonatkozé szabalyainak betartdsa és betartatasa.
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IV.4. A Tarsasag dolgozoinak joga és kdtelezettsége

Jogai:

Magyarorszag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon

a végzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz6dés, valamint a
Kft belsé szabalyai szerint megilletik

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei

Kbtelezettségei:

el6segiteni a Kft célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban elGirt feladatokat
el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendérizni;

az alapité és az lgyvezetd hatdrozatait késedelem nélkil végrehajtani, akkor is,
ha annak targydban kilén végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;
munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakdrével jardé (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a Kft vagyon és eszkdzok megovasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az elGirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasdnak megfelelS, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

nem szabad a dolgozéknak mas - szerveknél tartott értekezleteken allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozé a kikildd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni

a Kft. Ggyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, megjelenésben és viselkedésében a  Kft
kdvetelményeinek megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz szikséges és elGirt képesitést
letenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg06rizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a Kft. gazddlkoddsahoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak a Kft érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A jogtalan haszndlattal a Kft-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg
kell tériteni.
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V. Az ellendrzés rendje

V.1. Belsé ellendrzés

A Kft. tevékenységének és muikodésének belsG ellenGrzéséért a vezetdi
“ellenérzés korében az lgyvezetd felelds. A belsd ellenSrzés korébe tartozik a
Kft. ‘miikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Kft.

" ,.vagybn'\/édelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Ptk, az Alapitd
‘Okirat és a bels§ szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkdvetelése.
A vezetSi ellendrzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi
munkakdrt betdlt6k  koételesek az aldjuk  rendelt dolgozékat végzett
munkajukrol és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal
beszamoltatni, és egyébként meggy6z46dni a kit(izott feladatok teljesitésérdl. A
feltart hianyossagok, esetleges szabdlytalansagok megsziintetése érdekében

haladéktalanul intézkedni kell.

V.2. Tulajdonosi ellendrzés

A tarsasdg mikodését és gazddlkodasat a Tarsasag rendelkezése szerint a
‘Felligyel6 Bizottsag ellenérzi a Tarsasagi Szerz6désben és a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. A FelligyelS Bizottsag az ellen6rzése
soran a tdrsasadg vezetl tisztségviselGjétdl jelentést, a tarsasag munkavallaléitdl
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabbd a tarsasag konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A tulajdonosok dontése alapjan a
tarsasdg a konyvvizsgalat ellatdsdra allando konyvvizsgaldt vesz igénybe. A
kdonyvvizsgdld betekinthet a tarsasag konyveibe, felvilagositast kérhet a tarsasag
alkalmazottaitél, vezetd tisztségviselitdl, megvizsgalhatja a tarsasag pénztarat,
értékpapir- és aruallomdnyat, szerz6déseit és bankszamlajat. A kényvvizsgald a
Ptk.-ban meghatarozott esetekben - kételes az alapité dontését kérni. A
konyvvizsgdld a tdrsasag alapitdjat és lgyvezetSjét haladéktalanul koteles
értesiteni a tdrsasdg miikodését, gazdalkodasat és pénzigyeit érinté minden
Iényeges kérdésrél.

V.3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szél6 2007. évi CLII tv. 3§ (3)
bekezdés e.) pontja alapjan a tarsasagnal (Kft.-nél) vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett személyek:
- atarsasag ligyvezetlje
- atdrsasag konyvvizsgaldja

VI. Zaré rendelkezések
Jelen szervezeti és mlikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseit, a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szol6 2009. évi CXXIl. térvény, a
Szamvitelrdl szélé6 2000. évi C tv., valamint az egyéb jogszabdlyok vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Az EUNet 2000 Regionalis Informatikai Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
Szervezeti- és MUkodési Szabalyzata a jovahagyasat kovetd hd elsé napjan lép
hatalyba. :

Balogh Istvan
tgyvezetd

Pécs, 2016. oktdber 25.
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